Expte.

DI-1357/2005-10

EXCMA. SRA. CONSEJERA DE SERVICIOS
SOCIALES Y FAMILIA

DIPUTACION GENERAL DE ARAGON
Camino de Las Torres, 73

50008 ZARAGOZA

I.- ANTECEDENTES

PRIMERO.- Con fecha 30-03-2005 tuvo entrada en nuestra
Institucion queja de caracter colectivo.

SEGUNDO.- En el escrito presentado se exponia :

"En fecha 24-3-2004 se solicitd licencia de obras mayores para hacer
practicables los accesos al conjunto edificado de "RESIDENCIAL PARAISO",
y a lo largo del tiempo transcurrido desde entonces, y a pesar de haber
aportado al Ayuntamiento el informe favorable de la Asociacion de
Disminuidos Fisicos de Aragon, y varias soluciones a deficiencias que se nos
han requerido desde dicha Admon Local seguimos sin obtener la licenia
solicitada, con los consiguientes perjuicios econdmicos, y riesgo de dafios
personales que todo ello puede conllevar.

Es por ello que solicitamos encarecidamente su mediacion ante la
admon.. municipal para que, de una vez, se resuelva el expediente y dejar de
ponerse permanentemente trabas al mismo, tales como el Ultimamente
solicitado informe de un Consejo cuyo funcionamiento es absolutamente
irregular, por no decir que casi inédito.

Adjuntamos copia de los documentos que consideramos mas
relevantes del caso."”

TERCERO.- Admitida la queja a mediacion, y asignada su tramitacion
al Asesor D. Jesus D. Lopez Martin, se realizaron las siguiente actuaciones
de instruccion :



1.- Con fecha 29-04-2005 (R.S. n® 3999, de 4-05-2005) se solicito
informacion al Ayuntamiento de ZARAGOZA, sobre el asunto planteado, y en
particular :

- Informe acerca de las actuaciones realizadas por esa Administracion
municipal en relacién con la tramitacion del Expediente de Licencia de Obras
mayores instada para hacer practicables los accesos al Conjunto edificado
denominado "Residencial Paraiso”, y que se tramita con n° de Expediente
588.638/04., remitiendo a esta Institucion copia integra compulsada del
Expediente referenciado, y justificacién de la demora en su tramitacién que
se denuncia, asi como la razén de no haber requerido la aportacion del
informe del Consejo para la promociéon de la accesibilidad y eliminacion de
barreras, hasta pasado mas de un afio desde que se solicitd la licencia,
siendo consciente esa Administracion del irregular funcionamiento del citado
Consejo.

2.- Con misma fecha, 29-04-2005 (R.S. n° 3998, de 4-05-2005) se
solicité informacién al INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES
(I.A.S.S.), sobre el asunto planteado, y en particular :

- Informe de ese Instituto acerca de la composicion y funcionamiento
del denominado "Consejo para la promocion de la accesibilidad y eliminacion
de barreras”, cuyo informe se ha requerido por el Ayuntamiento de Zaragoza
a los solicitantes de licencia de obras para hacer practicables los accesos al
conjunto edificado de "Residencial Paraiso”, y sobre las actuaciones
realizadas en tramitacion del informe solicitado al respecto por su Comunidad
de Propietarios.

3.- Transcurrido un mes sin recibir la informacion solicitada, con fecha
3-06-2005 (R.S. n® 5511 y 5512, de 21-06-2005) se dirigieron sendos
recordatorios de la peticion de informacion al Ayuntamiento zaragozano vy al
I.LA.S.S., recordatorios que fueron reiterados, por segunda vez, con fecha
21-07-2005 (R.S. n° 6828 y 6829, de 28-07-2005), sin obtener respuesta a
los mismos, por parte del I.LA.S.S.

4.- Mediante escrito de Alcaldia-Presidencia del Ayuntamiento de
Zaragoza, recibido en esta Institucion el pasado dia 9-09-2005, se nos did
traslado de informe del Servicio de Licencias Urbanisticas, de fecha
5-08-2005, adjuntandonos copia de Acuerdo adoptado por el Consejo de
Gerencia Municipal de Urbanismo, en fecha 25-07-2005, concediendo a la
Comunidad de Propietarios de Residencial Paraiso, la licencia solicitada para
reforma y adecuacion de los accesos del espacio publico de Residencial
Paraiso a la Normativa de Supresion de Barreras Arquitectdnicas
actualmente vigente.



5.- Sin perjuicio de haberse resuelto favorablemente la solicitud de
Licencia que habia motivado la queja, ante la falta de respuesta del I.A.S.S.,
a la peticion de informacién hecha a dicho organismo, se considerd
procedente hacer al mismo, con fecha 14-09-2005 (R.S. n° 8087, de
16-09-2005), un Recordatorio del deber legal de facilitar a esta Institucion la
informacion solicitada.

6.- Acusando recibo de dicho Recordatorio, el pasado dia 17-10-2005
tuvo entrada en esta Institucion escrito del Vicepresidente del Gobierno y
Consejero de Presidencia y Relaciones Institucionales, adjuntando del
Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, de fecha 22 de
septiembre de 2005, relativo al Consejo para la Promocion de la
Accesibilidad y Eliminacion de Barreras, y al estado de tramitaciéon de
solicitud de informe dirigido a dicho Consejo por la Comunidad de
Propietarios afectada.

Dicho Informe ponia de manifiesto :

"Se ha recibido para su informe una SOLICITUD DE INFORMACION
al Instituto Aragonés de Servicios Sociales remitida por El Justicia de Aragon,
de referencia DI-532/2005-10, con el siguiente contenido :

" Informe de ese Instituto acerca de la composicion y funcionamiento
del denominado "Consejo para la promocién de la accesibilidad y
eliminacién de barreras", cuyo informe se ha requerido por el
Ayuntamiento de Zaragoza a los solicitantes de licencia de obras para
hacer practicables los accesos al conjunto edificado de "Residencial
Paraiso", y sobre las actuaciones realizadas en tramitacion del informe
solicitado al respecto por su Comunidad de Propietarios.

VALORACION TECNICA
En relacion con dicha peticién, se informa lo siguiente :

1. La composicion del Consejo para la promocion de la accesibilidad y
eliminacién de barreras viene establecida en el articulo 19.2 de la Ley
3/97, de 7 de abril, de Promocion de la Accesibilidad y Supresion de
Barreras Arquitecténicas, Urbanisticas, de Transportes y de la
Comunicacion.

A continuacion se reproduce literalmente su contenido :

"El Consejo estara integrado por los siguientes representantes :

a) Cuatro representantes de los Departamentos de Ila
Diputacion General de Aragén; tres de los mismos seran del
Departamento de Sanidad; bienestar Social y Trabajo",
siendo al menos uno de ellos un técnico, y uno del



Departamento de Ordenacion Territorial, Obras Publicas y
Transportes.

b) Siete representantes de municipios, elegidos dos por cada
Diputacion Provincial y uno representando a los municipios
de mas de cien mil habitantes.

c) Dos representantes de las organizaciones empresariales y
dos de los sindicatos mas representativos.

d) Seis representantes de las organizaciones no
gubernamentales del sector, a designar por el
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo,
garantizando la presencia de las entidades mas
representativas de todos los sectores implicados."

El Decreto 19/1999, dedica a su vez el titulo VIII al
Consejo para la Promocion de la Accesibilidad y
Eliminacion de Barreras, desarrollando lo dispuesto al
respecto en la Ley 3/97.

El articulo 58 lo dedica a la composicion del Consejo, y establece lo
siguiente :
"Composicion del Consejo :

1) El Consejo estaré integrado por los siguientes miembros :
a) El Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, que lo

presidira.
El Director Gerente del Instituto Aragonés de Servicios Sociales, que
ostentard la condicion de Vicepresidente y sustituird al Presidente en
los casos de ausencia, enfermedad u otra causa.
Un técnico del Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo,
cuya designacion y cese correspondera al titular del mencionado
Departamento.
Un técnico del Departamento de Ordenacion Territorial, Obras
Plblicas y Transportes, cuya designacion y cese correspondera al
titular del mencionado Departamento.
b) Siete representantes de los municipios, dos por cada Diputacion
Provincial y uno por el Ayuntamiento de Zaragoza, designados por el
Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo, a propuesta de
aguéllos.
c) Dos representantes de las Organizaciones Empresariales y dos de
los Sindicatos mas representativos. El Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo efectuara, a propuesta de las respectivas
Organizaciones, el nombramiento y cese de dichos vocales.
d) Seis representantes de las Organizaciones no Gubernamentales del
sector, cuya designacion correspondera al Consejero de Sanidad,
Bienestar Social y Trabajo, garantizando la presencia de las Entidades
mas representativas de todos los sectores implicados.
Actuara como Secretario del Consejo un funcionario adscrito al
Departamento de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo nombrado por el
Presidente del Consejo.



2. A las reuniones del Consejo podran ser convocadas, a propuesta
del Presidente, con voz pero sin voto, aquéllas personas que se
consideren adecuadas por razon de su competencia o actividad en
funcion de las materias que vayan a ser objeto de examen."

La dltima composicion del Consejo estaba formada por las
siguientes personas:

Presidente Excmo Sr. D. Alberto Larraz Vileta
Vicepresidente llImo. Sr. D. Manuel Garcia Encabo
Secretaria D2 Pilar Anadon Lapeia

Departamento de Salud,
Consumo y Servicios Sociales  D. Emilio Faci Lérida
Departamento de Obras Publicas

Urbanismo y Transporte D. Ignacio Gracia Bernal
Ayuntamiento de Zaragoza D2 Mercedes Nicolas Lizama
Consejo Aragonés de Tercera

Edad D. Antonio Mifiana Remacha
ONCE José Antonio Bes Abizanda
Disminuidos Fisicos de Aragén D. Juan Carlos Castro Fernandez
Fami-Aragon D2 Rosa Aguilar Tena

CEPYME D. Luis Saldafa Faci

CREA D. Eduardo Herranz Gracia
CC.OO0. Aragon D2 Concepcidon Garcia Guerrero
UGT Aragon D. Javier Asensio Galdeano
FAMP D. José Luis Rufat Barrio (Zaragoza)

D. Ramén Miranda Torres (Huesca)
D. Luis Fernando Marin Herrero (Teruel)

En la actualidad se han producido algunas modificaciones en razén de
las personas normbradas para los cargos que componen el Consejo,
caso del Presidente y del Vicepresidente que recaerian en la actual
Consejera del Departamento de Servicios Sociales y Familia, Excma.
Sra. Dfia. Ana de Salas Jiménez de Azcarate y del Director Gerente
del IASS, limo. Sr. D. Miguel Arifio Lapuente. Igual circunstancia
puede producirse en el caso de otras instituciones y/u organizaciones.
Otras modificaciones en la composicion obedecerian a cambio de
destino de los funcionarios que los ocupan, o por fallecimiento de los
titulares.

2. El funcionamiento del Consejo para la promocién de la
accesibilidad y eliminacién de barreras viene establecido en el articulo
61 y siguientes del Decreto 19/1999, de 9 de febrero, del Gobierno de
Aragén, por el que se regula la Promocién de la Accesibilidad y
Supresion de Barreras Arquitectdnicas, Urbanisticas, de Transportes y
de la Comunicacion.

A continuacion se reproduce literalmente su contenido :

Articulo 61.- Normas de funcionamiento.



El Consejo funcionara siempre en Pleno y se reunird al menos

cada tres meses, asi como cuando lo convoque su Presidente, de
acuerdo con las normas contenidas en el Reglamento de Régimen
Interno.
En sus deliberaciones, acuerdos y funcionamiento, el Consejo se
ajustara a las normas relativas a los Organos Colegiados contenidas
en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun,
y en el Capitulo V del Titulo Il de la Ley 11/1996, de la Administracion
de la Comunidad Autbnoma de Aragon.

Articulo 62.- Comisiones de Trabajo.

Se podran constituir comisiones especiales de trabajo con la
funcién y duracion que el propio Consejo determine. En todo caso se
creara la Comisioén Técnica de Ordenacion del Territorio, que informara
acerca de las soluciones alternativas en edificios de uso publico
previstas en el articulo 17 del presente Decreto.

Articulo 63.- Reglamento de Régimen Interno.

El Consejero de Sanidad, Bienestar Social y Trabajo propondra
al Consejo el Reglamento de Régimen Interno, el cual habra de ser
aprobado al menos por los dos tercios de los miembros integrantes
presentes. lgual procedimiento se aplicara para su modificacién.

Hasta la fecha el Consejo ha sido convocado en las siguientes
ocasiones: sesion constituyente celebrada con fecha 10 de julio de
2000; sesion celebrada con fecha 15 de mayo de 2001 y sesion
celebrada con fecha 1 de julio de 2002.

Asimismo, se han celebrado diversas reuniones de las siguientes
Comisiones creadas por el Consejo :

* Comision de Trabajo, creada en la sesion de fecha 10 de julio de
2000 con los siguientes cometidos : modificacion de los Anexos del
Decreto 19/1999 y publicacion del Manual de Accesibilidad Integral.
Esta Comisién celebrd las siguientes reuniones : 12 septiembre de
2000; 26 septiembre de 2000; 18 octubre de 2000; 22 noviembre de
2000; 19 diciembre de 2000; 24 enero de 2001; 14 de febrero de 2001,
14 de marzo de 2001 y 29 de marzo de 2001.

* Comision de caracter técnico, creada en el Consejo celebrado con
fecha 1 de julio de 2002, con objeto de dotar de agilidad y eficacia en
las respuestas a cuestiones con contenidos especificamente técnicos
gue se planteen al Consejo, que se reunio por primeray Unica vez con
fecha 10 de julio de 2003.

*  Comision para la Reforma de los anexos del Decreto 19/1999,
creada en el Consejo celebrado con fecha 1 de Julio de 2002, que se
reunio por primeray unica vez con fecha 7 de julio de 2003.

3.- Con fecha 27 de abril de 2005, tuvo entrada en el IASS, un escrito
dirigido al Secretario General Técnico, remitido por D2 Guillermina
Hecho Ferraz en calidad de Presidente de la Comunidad de



Propietarios General del Conjunto Residencial Paraiso, solicitando lo
siguiente :

"Informe preceptivo que venga a establecer que las medidas
propuestas por esta Comunidad de Propietarios contenidas en la
Licencia Urbanistica de mérito satisfacen las condiciones técnicas de
practicabilidad establecidas en la norma precitada”

A tal efecto se acompafiaba proyecto de reforma y adecuacion de
accesos, con copia del informe emitido al respecto por DFA; dos
informes técnico-juridicos emitidos por el Ayuntamiento de Zaragoza;
dos escritos de alegaciones formuladas por la Comunidad de
Propietarios.

Las actuaciones realizadas en relacion con dicha solicitud se limitan a
la redaccion de un Informe técnico en relacidén con el tema planteado,
para su elevacion en la Comisién de cardcter técnico y posterior
elevacion al Consejo de Promocién de la Accesibilidad.

Asimismo se ha respondido verbalmente a consultas sobre el tema,
formuladas telefénicamente por representantes de la Comunidad de
Propietarios, Disminuidos Fisicos de Aragén y miembros de
Urbanismo del Ayuntamiento de Zaragoza."

II.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

PRIMERA.- Aun cuando el Expte. de Queja DI-532/2005-10,
tramitado por esta Institucion, en relacién con la demora municipal en
la resolucién de un Expte. de Licencia de Obras, instado para mejora
de la accesibilidad al Conjunto Residencial Paraiso de Zaragoza,
guedd cerrado en cuanto al fondo del asunto, al haberse resuelto
favorablemente la peticion de licencia, esta Institucion consideré
procedente hacer un RECORDATORIO DE DEBERES LEGALES al
INSTITUTO ARAGONES DE SERVICIOS SOCIALES, por haber
incumplido el deber legal de facilitar la informacion solicitada por esta
Institucién en la investigacion de la queja referenciada.

Acusando recibo de dicho RECORDATORIO, el Director
Gerente de dicho INSTITUTO nos hizo llegar un amplio Informe en el
gue da cumplida respuesta a nuestra peticién de informacion sobre el
funcionamiento del denominado CONSEJO PARA LA PROMOCION
DE LA ACCESIBILIDAD Y ELIMINACION DE BARRERAS
ARQUITECTONICAS, creado por el art. 19.2 de la Ley 3/97, de 7 de
abril, de Promocién de la Accesibilidad y Supresién de Barreras
Arquitectdnicas, Urbanisticas, de Transportes y de la Comunicacion, y
regulado posteriormente en articulos 58 y siguientes del Decreto
19/1999, de 9 de Febrero, del Departamento de Sanidad, Bienestar
Social y Trabajo del Gobierno de Aragoén, pero de cuyo Informe se



desprende que el funcionamiento de dicho Consejo ha incumplido su
propia regulacién especifica, por lo que se ha acordado la apertura de
oficio del presente Expediente.

SEGUNDA.- En concreto, el art- 61 del Decreto 19/1999,
norma reguladora del funcionamiento del citado Consejo, establecid
que :

"El Consejo funcionara siempre en Pleno y se reunira al menos
cada tres meses, asi como cuando lo convoque su Presidente, .....

Pues bien, del Informe recibido resulta que, "Hasta la fecha el
Consejo ha sido convocado en las siguientes ocasiones : sesion
constituyente celebrada con fecha 10 de julio de 2000; sesion
celebrada con fecha 15 de mayo de 2001 y sesion celebrada con
fecha 1 de julio de 2002.
Asimismo, se han celebrado diversas reuniones de las siguientes
Comisiones creadas por el Consejo :
* Comision de Trabajo, creada en la sesion de fecha 10 de julio de
2000 con los siguientes cometidos : modificacion de los Anexos del
Decreto 19/1999 y publicacién del Manual de Accesibilidad Integral.
Esta Comisién celebrd las siguientes reuniones : 12 septiembre de
2000; 26 septiembre de 2000; 18 octubre de 2000; 22 noviembre de
2000; 19 diciembre de 2000; 24 enero de 2001; 14 de febrero de 2001,
14 de marzo de 2001 y 29 de marzo de 2001.
* Comision de caracter técnico, creada en el Consejo celebrado con
fecha 1 de julio de 2002, con objeto de dotar de agilidad y eficacia en
las respuestas a cuestiones con contenidos especificamente técnicos
gue se planteen al Consejo, que se reunid por primeray Unica vez con
fecha 10 de julio de 2003.
*  Comision para la Reforma de los anexos del Decreto 19/1999,
creada en el Consejo celebrado con fecha 1 de Julio de 2002, que se
reunio por primeray unica vez con fecha 7 de julio de 2003."
Por tanto, nos encontramos con un 6rgano colegiado, cuyas funciones
y cometidos (a las luego haremos referencia), a juicio de esta
Institucidn, son de especial interés para una efectiva aplicacién de las
Normas y politicas para la promocién de la accesibilidad y para la
supresion de barreras, y que, sin embargo, en sus primeros afos de
funcionamiento se reunié con una periodicidad anual, frente a la
obligada legalmente reuniéon cada tres meses, y no ha vuelto a
reunirse en los dltimos TRES ANOS.

TERCERA.- En cuanto a sus componentes, el art. 59 del
Decreto 19/1999, disponia, en cuanto a la duracién del mandato :

"1.La duracion en el puesto de los representantes del Consejo
mencionados en los apartados b), ¢) y d) del articulo anterior, sera de
dos afnos, pudiendo ser reelegidos al acabar el mandato.



2. Si por razones profesionales o personales un vocal perdiera la
representatividad basica segun la cual fue elegido, causara baja
inmediata en el Consejo, procediéndose seguidamente a la propuesta
y designacion del sustituto, cuya funcién la desempefiara durante el
tiempo que reste para la terminaciéon del mandato para el que fue
elegido el sustituto.”

Pues bien, el Informe recibido nos da cuenta de la Ultima
composicién del Consejo, afiadiendo a continuacion :

"En la actualidad se han producido algunas modificaciones en
razon de las personas normbradas para los cargos que componen el
Consejo, caso del Presidente y del Vicepresidente que recaerian en la
actual Consejera del Departamento de Servicios Sociales y Familia,
Excma. Sra. DAa. Ana de Salas Jiménez de Azcarate y del Director
Gerente del IASS, Illmo. Sr. D. Miguel Arifio Lapuente. Igual
circunstancia puede producirse en el caso de otras instituciones y/u
organizaciones.

Otras modificaciones en la composicion obedecerian a cambio
de destino de los funcionarios que los ocupan, o por fallecimiento de
los titulares."

Efectivamente, tras las ultimas Elecciones AutonOmicas, las
modificaciones introducidas en la organizacibn del Gobierno
Autondémico, incluyeron la creacion del Departamento de Servicios
Sociales y Familia (veanse al respecto los Decretos de Presidencia, de
7 de Julio de 2003, Decreto 137/2003, de 22 de Julio, y Decreto de
Presidencia de 22 de Julio de 2003), al que quedd adscrito, como
organismo auténomo, el Instituto Aragonés de Servicios Sociales
(IASS), y asumiendo, entre otras, la titular del citado Departamento, la
funcidn de Presidencia del Consejo que nos ocupa, sin que, al parecer,
se estimara la procedencia de llevar a cabo una renovaciéon de cargos
consecuencia de las Elecciones Autonémicas, y Locales.

Habiéndose cumplido ampliamente el plazo de dos afios de
mandato de los representantes de las Diputaciones Provinciales y
Ayuntamiento de Zaragoza, asi como de las organizaciones
empresariales y sindicales, y organizaciones no gubernamentales, no
se ha planteado la necesidad de actualizar dichas representaciones, 0
de su reeleccién, en su caso.

Y esta Institucion considera que ello competia al Departamento
gue habia asumido las competencias en la materia, y que es el de
Servicios Sociales y Familia.



CUARTA.- Dicho lo anterior, procede recordar cuales son las
competencias y funciones atribuidas al Consejo para la Promocion de
la Accesibilidad y Eliminacion de Barreras, varias de las cuales tienen
periodicidad anual, para asi poder calibrar, en su justa medida, la
importancia de su actividad en los ultimos tres afnos.

Establece el art. 60 del Decreto 19/1999, que el Consejo
ejercera las siguientes funciones :

"a) Recibir la informacion de las distintas Administraciones Publicas y
colectivos sociales que trabajan en esta area con el fin de elaborar,
con mayor conocimiento de causa, propuestas de actuaciones
dirigidas a las citadas Administraciones.

b) Conocer las  consignhaciones presupuestarias  de las
Administraciones Publicas implicadas, destinadas al cumplimiento de
los objetivos contenidos en la Ley 3/1997, de 7 de abril.

¢) Emitir informe sobre los proyectos de disposiciones reglamentarias
gue versen sobre las materias de este Decreto.

d) Recibir informacién anual sobre las realizaciones y grado de
cumplimiento de las previsiones contenidas en la Ley 3/1997, de 7 de
abril, para la evaluacion de los resultados de todas las actuaciones,
tanto de la Administracion de la Comunidad Auténoma como de los
Ayuntamientos, ubicados en Aragon, segun el presente Decreto.

e) Asesorar a las entidades obligadas al cumplimiento de este Decreto
en cuantas cuestiones vy dificultades interpretativas puedan plantearse
al respecto.

f) Estudiar y recoger los avances de la técnica y las sugerencias
recibidas como consecuencia de la aplicacion de la Ley y del presente
Decreto, proponiendo, a su vez, la adopcién de cuantas medidas
fueran necesarias para lograr la finalidad que se persigue.

g) Efectuar labores de seguimiento, relativas al cumplimiento de este
Decreto, instando, en su caso, a los 6rganos competentes, a la
adopcion de las medidas sancionadoras que procedan.

h) Proponer, anualmente, el orden de prioridades para la adaptacion
de los elementos urbanisticos, arquitectonicos y del transporte, de
acuerdo con las disponibilidades presupuestarias.

i) Emitir informe anual sobre el grado de cumplimiento de la Ley y
disposiciones reglamentarias de desarrollo.

j) Determinar los criterios de organizacién y funcionamiento del Fondo
para la supresion de barreras y promocién de la accesibilidad."



QUINTA.-  Consideramos que el irregular funcionamiento de
un o6rgano colegiado de la Administracion Autondémica no puede
justificar la demora en el tiempo del pronunciamiento de otras
Administraciones (como las municipales) sobre soluciones propuestas
para mejorar la accesibilidad a edificios.

En el caso tramitado como Expte. DI-532/2005-10, se
evidenciaba el recurso a la necesidad de dicho Informe, para demorar
un pronunciamiento definitivo municipal sobre un determinado
Proyecto de accesos a un conjunto residencial, y asi, tras haberse
solicitado Licencia en marzo de 2004, un afio después, un Informe de
la Unidad Juridica de Proyectos de Edificacion (de fecha 8-04-2005)
aducia que "para admitir una solucién diferente o alternativa debe
procederse a: .......coviiiiiiiiiiiiiinenns
c¢) Solicitar por parte del interesado informe preceptivo al Consejo para
la promocion de la accesibilidad y eliminacibn de barreras, cuyo
resultado sera vinculante.

El informe mencionado no ha sido aportado por el interesado.
Consultado telefonicamente con el IASS, se nos comunica que el
Consejo estd constituido, aunque tiene un funcionamiento muy
irregular. No obstante se manifiesta que la solicitud de informe ha de
realizarse. ..... "

[ll.- RESOLUCION

Por todo lo anteriormente expuesto y en virtud de las facultades
gue me confiere la Ley 4/1985, de 27 de junio, Reguladora del Justicia
de Aragén, me permito formular

RECOMENDACION FORMAL al DEPARTAMENTO DE SERVICIOS
SOCIALES Y FAMILIA del GOBIERNO DE ARAGON, para que, en
ejercicio de las competencias que le estan atribuidas, y en
cumplimiento de lo establecido en la Ley 3/1997, y Decreto 19/1999,
adopte las medidas oportunas para la renovacion de los cargos y
representantes que corresponda en el Consejo para la Promocion de
la Accesibilidad y Supresion de Barreras Arquitectonicas, y para que
dicho organo colegiado celebre sus reuniones, al menos, con la
periodicidad normativamente establecida como minima, y desarrolle
las funciones que le estan atribuidas por el art. 60 del citado Decreto
19/1999, con la eficacia que demanda la situacion y necesidades de
los discapacitados de nuestra Comunidad Autonoma, dando cuenta a
esta Institucion de cuantas actuaciones se desarrollen por ese
Departamento en cumplimiento de la presente Recomendacion.



Agradezco de antemano su colaboracion y espero que en un
plazo no superior a un mes me comunique si acepta o no la
Recomendacién formulada, indicandome, en este Ultimo supuesto, las
razones en que funde su negativa.

2 de noviembrede 2005

EL JUSTICIA DE ARAGON

FERNANDO GARCIA VICENTE



