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Primero.- Con fecha 28 de marzo de 2006 tuvo entrada en nuestra
Institucién un escrito de queja que quedd registrado con el nimero de

referencia arriba expresado.

El escrito presentado se referia a las pruebas selectivas para cubrir
puestos de trabajo correspondientes al turno de reserva de minusvalidos
psiquicos, de la Oferta de Empleo Publico de la Diputacién General de
Aragén de 1999-2000, celebradas los dias 25 y 26 de marzo del presente

ano.

Tal y como se indicaba en la queja, la convocatoria iba dirigida a los
minusvalidos psiquicos, lo que engloba a discapacitados intelectuales junto a
los enfermos mentales. Ello implica que disminuidos intelectuales tienen que
competir con personas que padecen enfermedades mentales (depresion,
esquizofrenia, trastorno bipolar, etc.) pero que no tienen, -salvo en algunos
casos- discapacidad intelectual; lo que implica una merma en las

posibilidades de acceder al cargo en condiciones de igualdad.

De ahi que el ciudadano que presentaba la queja planteaba la
posibilidad de que, para que tal situacion no vuelva a suceder, se
convocasen nuevas oposiciones dirigidas claramente a las personas con una

discapacidad intelectual.



Segundo.- Examinado el escrito de queja, se resolvid admitirlo a
trdmite y dirigirse al Departamento de Economia, Hacienda y Empleo de la
Diputacion General de Aragén con la finalidad de recabar la informacion
precisa sobre las cuestiones planteadas en el mismo.

Tercero.- El 17 de mayo de 2006 se recibi6é contestacion del Consejero
de Economia, Hacienda y Empleo de la Diputacion general de Aragon en la
que, literalmente, se indicaba lo siguiente:

“Las convocatorias independientes convocadas por la
Administracion de la Comunidad Auténoma, con el fin de posibilitar el
acceso a sus puestos de personas que padezcan discapacidad
psiquica, se han efectuado de acuerdo con los términos de la
Disposicidon adicional sexta de la Ley de Ordenacion de la Funcion
Pablica de la Comunidad Autonoma de Aragon y las previsiones
contenidas en los respectivos Decretos por los que se aprueban las
ofertas anuales de empleo publico.

En las diferentes convocatorias independientes para la
seleccién de personal laboral que tuviese la condicion legal de
discapacitado psiquico, con grado de minusvalia reconocido igual o
superior al 33 por 100, se incluyé la obligatoriedad de efectuar
reconocimiento médico en la Mutua de Accidentes de Zaragoza, al
objeto de detectar aquellos supuestos en que la discapacidad pudiese
venir motivada por algun tipo de enfermedad mental incompatible con
el ejercicio de las funciones a desarrollar, toda vez que, entre los
requisitos generales establecidos para el acceso al empleo publico,
segun lo previsto por el articulo 30 de la Ley de Funcionarios Civiles
del Estado de 1964 se encuentra el de "no padecer enfermedad o
defecto fisico que impida el desempefio de las correspondientes
funciones”, entendiendo que las posibles enfermedades mentales que



padezcan los candidatos pueden impedir su posterior nombramiento,
pese a haber superado el correspondiente proceso selectivo, al no
reunir las condiciones generales exigidas para adquirir la condicién de

empleado publico.

Consiguientemente, la apreciacion respecto al caracter
invalidante de las posibles enfermedades mentales padecidas por los
candidatos que resulten aprobados en los procesos selectivos
convocados habr4 de apreciarse en un momento posterior a la
conclusién de las pruebas selectivas, cuando se proceda a la
comprobacién de que los candidatos aprobados reunen los requisitos
necesarios para su nombramiento, figurando entre tales requisitos el
citado de "no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el
desempeio de las correspondientes funciones”, momento en el cual
procedera analizar el contenido de los reconocimientos médicos
exigidos en la convocatoria, al margen de las aclaraciones que
respecto a los mismos pueda requerirse por parte de la

Administracion.

Por ello, el hecho de que entre las personas que participan en
las pruebas selectivas reservadas a discapacitados psiquicos puedan
figurar candidatos que padecen enfermedad mental, al tener
reconocida la condicién legal de discapacitado, conforme a la Ley
51/2003, de 2 de diciembre, de igualdad de oportunidades, no
discriminacion y accesibilidad universal de las personas con
discapacidad, constituye una circunstancia inevitable, desde el
momento en que tienen reconocido el requisito requerido para
participar en las mismas, si bien el propio proceso de seleccion, al
exigirse acreditar "no padecer enfermedad o defecto fisico impeditivo"
antes de proceder a la suscripcion de los correspondientes contratos
con el personal finalmente seleccionado, impedira que tales
candidatos accedan al empleo publico y, consiguientemente,



desplacen en dicho proceso a los candidatos que padecen una
estricta discapacidad o disminucion de la capacidad intelectual, sin
incidencia de ningun tipo de patologia de caracter psiquico.

Al margen de lo anterior, esta Direccién General ha de evaluar,
una vez realizadas las correspondientes pruebas para cubrir el
conjunto de plazas vinculadas a los turnos independientes para las
diferentes discapacidades (fisica, psiquica y sensorial), las
condiciones de desarrollo de las mismas y los resultados obtenidos en
cada una de ellas, de modo que en préximas convocatorias se puedan
evitar o corregir los problemas detectados, para todo lo cual se espera
contar con la colaboracién y asesoramiento del conjunto de

organizaciones representativas de los colectivos de discapacitados.

Una de las cuestiones a reconsiderar en la realizacién de los
turnos independientes para personas discapacitadas sera
precisamente el modo de evitar la posible participacion en los mismos
de las personas que padecen enfermedades mentales, toda vez que
cabe considerar que tales patologias constituyen -en la mayor parte de
los casos- una circunstancia impeditiva para acceder al empleo

publico.”

Cuarto.- A la vista de lo informado por la Diputacion General de
Aragon, se remitio escrito al Sr. Presidente del Colegio Oficial de Médicos de
Zaragoza solicitandole que emitiese su opinidon respecto a los siguientes
aspectos:

e Cual es la definicidon técnica de minusvalido psiquico, que categorias
comprende y si se entienden incluidas en la misma tanto a los
disminuidos intelectuales como a los enfermos mentales.

e Que diferencias hay, a efectos practicos, entre los disminuidos

intelectuales y los enfermos mentales, particularmente en lo que



afecta a sus aptitudes a la hora de enfrentarse a un proceso selectivo
para acceder a la funcion publica.

e Oportunidad, en su opinion, de la posibilidad de plantear pruebas
selectivas diferentes para enfermos mentales y disminuidos
intelectuales como mecanismo para asegurar la igualdad en el acceso

a la funcion publica.

Quinta.- EIl Sr. Presidente del Colegio Oficial de Médicos de Zaragoza
remitio, en respuesta a nuestra solicitud, escrito en el que sefialaba lo

siguiente:

“La solicitud tiene como objeto valorar la queja formulada ante
dicha institucion y relativa a la celebracién de pruebas selectivas para
cubrir puestos de trabajo correspondientes al turno de reserva de

minusvalidos psiquicos.

Las cuestiones que nos plantea son:

e Cual es la definicion técnica de minusvalido psiquico,
gué categorias comprende y si se entienden incluidas en
la misma tanto a los disminuidos intelectuales como a los

enfermos mentales.

eQué diferencias hay, a efectos practicos, entre los
disminuidos intelectuales y los enfermos mentales,
particularmente en lo que afecta a sus aptitudes a la hora
de enfrentarse a un proceso selectivo para acceder a la

funcién publica.

e Oportunidad, en su opiniébn, de la posibilidad de
plantear pruebas selectivas diferentes para enfermos



mentales y disminuidos intelectuales como mecanismos

para asegurar la igualdad de acceso a la funcion publica.

DEFINICION DE MINUSVALIA PSIQUICA.

Técnicamente una minusvalia es una situacion desventajosa
para un individuo determinado como consecuencia de una deficiencia
(pérdida o anormalidad de una estructura o funcién psicoldgica,
fisiologica o anatébmica) o una discapacidad (ausencia o restriccion,
debido a una deficiencia, de la capacidad de realizar una actividad en
la forma o dentro del margen que se considera normal para un ser

humano).

Desde este punto de vista una minusvalia psiquica puede
tener su origen en una deficiencia congénita o adquirida que afecta a
las funciones psicoldgicas, independientemente de su causa y de sus

manifestaciones.

DIFERENCIAS ENTRE DISMINUIDO INTELECTUAL Y
ENFERMO MENTAL

Una cosa es el concepto de minusvalia psiquica y otra distinta
es la relativa a la valoracion de las situaciones de minusvalia y su
grado, que de acuerdo con lo establecido en el RD 1971/1999 de 23
de diciembre establece criterios distintos para la valoracion de la
minusvalia derivada del retraso mental y de la enfermedad mental, lo
gue si debe tenerse en cuenta a los efectos de la diferencia de
aptitudes y capacidades.



Entendemos que el término disminuido intelectual hace
referencia a las situaciones de retraso mental, y por tanto se define
como aquella discapacidad que tiene su origen en una capacidad
intelectual inferior al promedio que se acompafa de limitaciones de la
capacidad adaptativa referidas a como afrontan los sujetos las
actividades de la vida diaria y como cumplen las normas de autonomia
personal esperables de su grupo de edad, origen sociocultural y
ubicacion comunitaria. Para su valoracién se atiende al coeficiente
intelectual, la psicomotricidad y lenguaje, las habilidades para la
autonomia personal y social, el proceso educativo, proceso
ocupacional laboral y la conducta, lo que permite distinguir entre

retraso mental limite, leve, moderado, grave o profundo.

En cuanto a la enfermedad mental, y a los efectos de
valoracién, se entiende como el conjunto de sintomas
psicopatologicos identificables que interfieren el desarrollo personal,
laboral y social de la persona de manera diferente en intensidad y
duracion. Se clasifican atendiendo a los criterios de las clasificaciones
universalmente aceptadas o no para llevar una vida autbnoma, la
repercusion del trastorno en la capacidad laboral y la presencia de
sintomas y signos constituyentes de criterios diagnosticos.

OPORTUNIDAD DE PRUEBAS SELECTIVAS DIFERENTES.

Las repercusiones sobre la capacidad del retraso mental y la
enfermedad mental no son equiparables, por tanto si consideramos
que valorar la discapacidad hay que partir de criterios diferentes,
parece razonable que cuando se trata de valorar la capacidad para el
desempeiio de determinadas actividades se tengan en cuenta criterios
especificos segun cual haya sido el origen determinante de la
discapacidad, y por tanto de la minusvalia.”



Il.- Consideraciones juridicas

Primera.- El articulo 9.2 de la Constitucion Espafiola impone a los
poderes publicos la obligacién de promover las condiciones adecuadas para
gue la igualdad de los ciudadanos sea real y efectiva. Para ello, los poderes

publicos deberan "..remover los obstaculos que impidan o dificulten su
plenitud..." y facilitar la participacion de todos los ciudadanos "...en la vida

politica, econdmica, cultural y social".

El articulo 14 de la C.E., al declarar de modo expreso que “los
espafioles son iguales ante la ley sin que pueda prevalecer discriminaciéon
alguna por razon de nacimiento, raza... o cualquier otra condicién o
circunstancia personal o social’, viene a afirmar que la desigualdad real que
origina la minusvalia no puede prevalecer contra la igualdad formal que

defiende nuestra Constitucion.

En concreto, el articulo 49 de la C.E., incluido dentro de los principios
rectores de la politica social y econdémica, sefiala lo siguiente:

“Los poderes publicos realizardn una politica de prevision, tratamiento,
rehabilitacion e integracion de los disminuidos fisicos, sensoriales y
psiquicos, a los que prestaran la atencion especializada que requieran y los
ampararan especialmente para el disfrute de los derechos que este Titulo
otorga a todos los ciudadanos”.

Debemos recordar que, dentro de los derechos reconocidos en el
Titulo | de la C.E., se incluyen el derecho al trabajo (art. 35) y el derecho a
acceder en condiciones de igualdad a funciones publicas (art. 23.2).



A la vista de todo ello, podemos concluir que la Constitucion proclama
el derecho de las personas que padecen discapacidades a acceder en
condiciones de igualdad a puestos publicos, igualdad que no tiene un
caracter meramente formal, sino que debe ser real y efectiva. Es plenamente
adecuado a la Constitucion que para conseguir esa igualdad real se adopten
medidas de discriminacion positiva en favor de los colectivos o grupos

humanos marginados u obstaculizados.

Segunda.- Esta Institucién tuvo ocasion de pronunciarse acerca de
un asunto similar a la queja planteada a través de Sugerencia a la Diputacién
General de Aragon emitida en el afio 2000.

La queja que motivé la sugerencia, presentada el 19 de febrero de
2000, vino a exponer una disfuncionalidad que se producia en los
mecanismos arbitrados por la administracién para facilitar el acceso de las
personas con discapacidad a puestos publicos en condiciones de igualdad y
gue afectaba a las minusvalias de caracter psiquico.

La problematica partia de unas premisas, basicas, detectadas a la luz
de la aplicacion de las medidas establecidas para favorecer el acceso a
puestos de caracter publico a las personas que padecen algun tipo de
discapacidad, y que pueden resumirse como sigue:

e Tradicionalmente se ha distinguido entre tres tipos de discapacidad: la
fisica, la psiquica y la sensorial.

e Al respecto, y en primer lugar, se observaba un inadecuado y, a la vez,
insuficiente tratamiento de las minusvalias psiquicas. En concreto, las
adaptaciones de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas
estaba mas acomodada a las minusvalias de caracter fisico o sensorial
gue a las minusvalias de caracter psiquico, pues en este supuesto las

barreras no son necesariamente fisicas o sensoriales sino, sobre todo,



intelectuales.

¢ En segundo lugar, la propia dinamica del acceso a la funcion publica,
marcada por el progresivo aumento en los ultimos afios del nimero de
aspirantes que se presentaban a las pruebas de acceso, asi como su
cada vez mayor cualificacidbn y capacitacion, determinaba que los
organos de seleccidén se vieran obligados a aumentar el nivel de las
pruebas fisicas y, especialmente, el nivel de exigencia intelectual en los
procesos selectivos para plazas de los grupos E, D y C, con lo que la
exigencia de nivel fisico o de nivel de conocimientos en estas pruebas
no se correspondia en muchos casos con el contenido propio de los
puestos de trabajo que se ofertan, teniendo como Unica razén de ser la
necesidad de eliminar al mayor nimero posible de aspirantes para
facilitar la seleccion.

La situacién descrita implicaba un plus de dificultad para el acceso a la
funcién publica de las personas con discapacidad psiquica, lo que
inevitablemente exigia la adopcién de medidas positivas.

Partiendo del marco normativo vigente en aquel momento, que
permitia la adopcion de medidas de discriminacién positiva para los
aspirantes con minusvalias, y sin perjuicio de exigir que su aplicacion no
menoscabase las condiciones de igualdad con los aspirantes que no las
padecian, a la vista de la reclamacién planteada se propuso a la Diputacion
General de Aragon la busqueda de formulas que, siendo respetuosas con los
limites constitucionales derivados del derecho de acceso a los puestos
publicos en condiciones de igualdad, facilitaran el acceso de las personas

con minusvalia a los empleos que fueran adecuados a sus caracteristicas.

Asi, se sefald en primer lugar que las medidas de adaptacién de los
discapacitados en las pruebas de acceso a la funcion publica debian ser
adecuadas a las diversas minusvalias, y habia de tenerse en cuenta que no

s6lo existen minusvalias de tipo fisico o sensorial, sino también de caracter



psiquico, que afectan a las facultades intelectuales, por lo que debian
plantearse posibles adaptaciones de contenido en las pruebas selectivas, y
no solo de tiempo y medios materiales.

Igualmente, se indicé que se deberia considerar la oportunidad de
realizar convocatorias especificas para los minusvalidos a fin de evitar la
distorsién de contenidos que se produce en muchas pruebas selectivas por la
elevacion exorbitada del nivel de conocimientos. Dentro de estas
convocatorias especificas, seria adecuado dar, en la medida de lo posible,

tratamientos especificos a las distintas clases de minusvalias.

Finalmente, se dijo que las soluciones no sélo se debian centrar en los
procesos selectivos para acceso a puestos de caracter permanente, sino
también, y de un modo muy intenso, en los diferentes procesos selectivos
para acceso a puestos funcionariales de caracter interino o a puestos
laborales de caracter temporal o interino. Es éste un campo especifico en el
gue las posibilidades de acceso de los minusvalidos son mayores al tratarse
de sistemas de seleccion mas flexibles.

Tercera.- Debemos valorar muy positivamente los esfuerzos
realizados por la Diputacién general de Aragén para dar solucion a la
situacion planteada en su momento. Asi, y a propuesta del Gobierno, las
Cortes de Aragon incluyeron en la Ley 26/2001, de 28 de diciembre, por la
gue se aprueban medidas de caracter econdmico, administrativo y financiero,
una modificacion de la Disposicion Adicional Sexta de la Ley de Funcion
Publica de la Comunidad Autébnoma de Aragon afiadiendo un cuarto parrafo

con la siguiente redaccién:

“Con el fin de asegurar la efectividad de lo previsto en la presente
Disposicion, el Decreto que apruebe la oferta anual de empleo publico podra
establecer la convocatoria de turnos especificos, en determinadas Escalas y



Clases de especialidad o categorias profesionales, para disminuidos fisicos,
psiquicos o sensoriales, fijandose el nimero de plazas y las condiciones de la
convocatoria en el propio articulado del Decreto. Igualmente cabra establecer
un turno especifico en los procesos de seleccion de personal funcionario

interino y laboral eventual”.

En efecto, y desde la entrada en vigor de esta modificacién legislativa,
se han aprobado convocatorias de turnos especificos en determinadas
escalas y clases de especialidad para disminuidos fisicos, psiquicos o
sensoriales. Con ello se ha facilitado en gran medida el acceso a la funcién
publica de discapacitados psiquicos en condiciones de igualdad.

Cuarta.- No obstante, la aplicacion de las nuevas politicas de acceso
de personas con discapacidad psiquica a la funcién publica ha revelado
carencias que entendemos deben ser atendidas.

Tal y como se ha indicado, se han puesto de manifiesto ante esta
Institucion las dificultades que se derivan de la identificacion, a la hora de
convocar pruebas separadas para el acceso a la funcién publica en los
términos expuestos, de los enfermos mentales y los disminuidos intelectuales
al englobarlos dentro del colectivo de discapacitados intelectuales. La
inclusiébn en un mismo grupo implica que en el turno de las oposiciones
reservado a los discapacitados psiquicos los disminuidos intelectuales tienen
gue competir con personas que padecen enfermedades mentales
(depresion, esquizofrenia, trastorno bipolar, etc.) pero que no tienen salvo en
algunos casos- discapacidad intelectual; lo que entendemos que puede
implicar una merma en las posibilidades de acceder al cargo en condiciones
de igualdad para los discapacitados psiquicos.

Quinta.- Sefiala el Colegio de Médicos en su informe que “las
repercusiones sobre la capacidad del retraso mental y la enfermedad mental



no son equiparables”. El Capitulo XV del Anexo | del Real Decreto
1971/1999, de 23 diciembre, por el que se aprueba el Procedimiento para el
reconocimiento, declaracion y calificacién del grado de minusvalia, define el
retraso mental como la “capacidad intelectual general significativamente
inferior al promedio, que se acompafa de limitaciones de la capacidad
adaptativa referidas a como afrontan los sujetos las actividades de la vida
diaria y como cumplen las normas de autonomia personal esperables de su
grupo de edad, origen sociocultural y ubicacién comunitaria”. Entre los rasgos
establecidos para su evaluacion se hace referencia a las dificultades que se

manifiestan el proceso ocupacional laboral.

A su vez, el Capitulo XVI del mismo Anexo se refiere a la Enfermedad
Mental, a la que define con los siguientes términos: “partiendo del hecho
reconocido de que no existe una definiciébn que especifique adecuadamente
los limites del concepto «Trastorno Mental», entendemos como tal el
conjunto de sintomas psicopatolégicos identificables que, interfieren el
desarrollo personal, laboral y social de la persona, de manera diferente en
intensidad y duracién”. Entre los criterios para la valoracion de la
discapacidad que un trastorno mental conlleva, se tiene en cuenta la

disminucién de la capacidad laboral.

Pese a que en ambos supuestos las dificultades en el acceso al
empleo son elementos relevantes cara a establecer politicas de
discriminacion positiva en general y en el acceso a la funcion publica en
particular, tal y como indica el propio Colegio de Médicos dichas dificultades
no son equiparables. Las diferentes manifestaciones de la reduccion de
capacidad de ambos casos; el grado en que las mismas afectan a las
aptitudes intelectuales del sujeto; y, en conclusion, el modo en que ello afecta
a sus posibilidades de acceso al mercado laboral, determina que deban
adoptarse medidas correctoras del modelo establecido para garantizar la
igualdad en el acceso a la funcién publica.



Sexta.- Sefala la Direccion General de Funcién Publica en su informe
gue en las convocatorias independientes para la selecciéon de personal
laboral que tuviese la condicion de discapacitado psiquico, se incluyd la
obligatoriedad de efectuar reconocimiento médico en la Mutua de Accidentes
de Zaragoza, al objeto de determinar los supuestos en que la discapacidad
pudiese venir motivada por algun tipo de enfermedad mental incompatible
con el ejercicio de las funciones a desarrollar. Con ello, entiende dicha
Direccion General que la apreciacion respecto al caracter invalidante de las
posibles enfermedades mentales padecidas por los candidatos que resulten
aprobados en los procesos selectivos convocados habra de hacerse efectiva
en un momento posterior a la conclusion de las pruebas selectivas, cuando
se compruebe que los candidatos aprobados reunen los requisitos
necesarios para su nombramiento.

En efecto, y en el supuesto concreto planteado ante esta Institucion, la
Orden de 28 de junio de 2004, de los Departamentos de Presidencia y
Relaciones Institucionales y de Economia, Hacienda y Empleo, por la que se
anuncia oposicién libre para cubrir puestos de trabajo correspondientes al
turno de reserva de minusvalidos psiquicos, de la Oferta de Empleo Publico
de la Diputacion General de Aragén de 1999-2000 en régimen de contrato
laboral con caracter indefinido y se convoca la formacién de bolsas de
empleo temporal, exclusivas para dicho personal discapacitado, para las
categorias profesionales objeto de convocatoria, establece que los
candidatos, para ser admitidos, “con caracter previo a la realizacién de las
pruebas selectivas habrdn de someterse a reconocimiento meédico que
acredite no padecer enfermedad ni estar afectado por limitacion fisica,
psiquica o0 sensorial que sea incompatible con el desempefio de las

funciones propias de la categoria profesional a que se opte”.



Entendemos que con ello no se da solucién al problema planteado. El
examen meédico permite evaluar, en efecto, si la enfermedad mental impide el
desarrollo de los funciones; lo cual es relevante cara a determinar el mérito y
capacidad exigibles para el acceso a la funcion publica conforme al articulo
103 de la Constitucién Espafiola. No obstante, el principio constitucional que
entendemos afectado en el supuesto planteado es el derecho a acceder en
condiciones de igualdad a funciones publicas (art. 23.2). En efecto, es
preciso el examen médico para garantizar el cumplimiento del articulo 30 de
la Ley de Funcionarios Civiles del Estado; pero el handicap que supone a las
personas con retraso mental enfrentarse a personas con enfermedad mental,

gue no tienen necesariamente una minusvalia intelectual, sigue presente.

El hecho de que una persona con enfermedad mental supere dicho
examen médico significa que su enfermedad no es incompatible con el
desempefio de las funciones de la categoria profesional en la que aspira a
ingresar, pero no que dicha enfermedad impligue una limitacion en su
capacidad psiquica equiparable a la que puede experimentar una persona
con retraso mental.

Maxime si tenemos en cuenta que una convocatoria abierta a
disminuidos psiquicos, -entendiendo englobados en la misma a enfermos
mentales y discapacitados intelectuales-, implica un aumento de la
competitividad, lo que se traduce inevitablemente en un aumento del nivel de
capacitacion exigible a los aspirantes para el acceso a la funcion publica y
desemboca en una deformacién de la finalidad perseguida por la
convocatoria independiente para la seleccién de personal con discapacidad
psiquica.

Séptima.- La solucién al problema entendemos que no es sencilla, y
requiere un esfuerzo por parte de esa Administracion a valorar. No obstante,

ello no pasa por una reduccion en las posibilidades de acceso a la funcion



publica de las personas con enfermedad mental en condiciones de igualdad

y con garantias de que su afeccidn no impida el desarrollo de sus funciones.

Mas bien, consideramos que el turno reservado a discapacitados
psiquicos debe restringirse a las personas con retraso mental, en los
términos definidos por el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, lo que
por supuesto implica que una persona con enfermedad mental que presente
un retraso mental debe tener garantizada su posibilidad de participar en
dicho turno, supeditandose su acceso a la funcién puablica al examen que
revele que la enfermedad no le incapacita para ello. El examen médico previo
puede ser un cauce apropiado para determinar si el grado de minusvalia
igual o superior al 33 por ciento exigible para participar en el turno especifico
para discapacitados psiquicos es debido a enfermedad mental o a retraso

mental.

Igualmente, esa Administracion debe ponderar, en los términos que
estime convenientes, la necesidad de reservar turnos a personas con
enfermedad mental, cara a garantizar la igualdad en el acceso a la funcién

publica, siempre de acuerdo con los principios de mérito y capacidad.

[1l.- Resolucidén

Por todo lo anteriormente expuesto, y en virtud de las facultades que
me confiere la Ley 4/1985, de 27 de junio, Reguladora del Justicia de Aragon,

me permito formularle la siguiente



SUGERENCIA

Recomendar a la Diputacion General de Aragon que, a la vista de los
argumentos expuestos en la presente resolucion, valore la conveniencia de
modificar el régimen legal de acceso a la funcion publica de las personas que

padecen minusvalias de caracter psiquico.

Agradezco de antemano su colaboracion y espero que en un plazo no
superior a un mes me comunique si acepta o no la Sugerencia formulada,

indicandome, en este Ultimo supuesto, las razones en que funde su negativa.



