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Zaragoza, A 14 de septiembre de 2012.

|.- Antecedentes

Primero.- En su dia tuvo entrada en nuestra Institucion un escrito de queja

gue quedo registrado con el numero de referencia arriba expresado.

En dicho escrito se hacia referencia a la valoracion de los méritos de
una aspirante incluida en la lista de espera para la provision de plazas del
Cuerpo de Maestros con caracter interino. Sefialaba el escrito que en la
valoracion de la experiencia profesional de la interesada se habia
computado de manera erronea el tiempo trabajado en el Instituto Lucas
Mallada de Huesca durante el curso 2009-2010, dado que el contrato se
contabilizé como correspondiente a una plaza de Primaria, pese a ser una
plaza de Pedagogia terapéutica. Sefalaba la queja igualmente que se
habian presentado alegaciones y, al ser desestimadas, recurso de alzada en
plazo, pero que no se preveia su resolucion antes de la adjudicacion de
plazas, lo que le afectaria de manera negativa al corresponderle una

puntuacion superior.

Segundo.- Examinado el escrito de queja se resolvié admitirlo a tramite y



dirigirse al Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del
Gobierno de Aragén con la finalidad de recabar la informacion precisa sobre

las cuestiones planteadas en el mismo.

Tercero.- En su dia se recibid contestacién de la Administracion en la que,

literalmente, se indicaba lo siguiente:

“Por Orden de 29 de abril de 2011, del Departamento de
Educacion, Cultura y Deporte, se convocd procedimiento selectivo de
ingreso y acceso al Cuerpo de Maestros, procedimiento para la
adquisicibn de nuevas especialidades por los funcionarios del
mencionado Cuerpo y procedimiento de nueva baremacion de la lista

de interinos del citado Cuerpo.

A presentd solicitud de admision a dicho procedimiento
selectivo en la especialidad de Pedagogia Terapéutica, adjuntando a la

misma fotocopia de los méritos alegados.

De conformidad con la Base séptima de la precitada
convocatoria, se dictd la Resolucién de 1 de julio de 2011, del Director
General de Gestion de Personal, por la que se resuelve la asignacion
de la puntuacion provisional que corresponde a los aspirantes en la
fase de concurso del procedimiento selectivo de ingreso y accesos al
Cuerpo de Maestros, procedimiento para la adquisicion de nuevas

especialidades por los funcionarios del mencionado Cuerpo.

Disconforme con la valoracion adjudicada a los méritos

presentados, la interesada presentd escrito de alegaciones a la



baremacion provisional.

Por Resolucion de 25 de julio de 2011, de la Direccion General
de Gestion de Personal, se hicieron publicas las puntuaciones
definitivas obtenidas en la fase de concurso, de los méritos de los
participantes en el concurso-oposicion para ingreso en el Cuerpo de
Maestros, resultando desestimadas las alegaciones presentadas por la

interesada.

En fecha 29/07/2011 interpuso A recurso de alzada ante la
Consejera del Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y
Deporte, en disconformidad con la puntuacion asignada en la

Resolucién supra referenciada en el baremo de interinidad.

El Real Decreto 276/2007, de 23 de febrero, por el que se
aprueba el Reglamento de ingreso, accesos y adquisicion de nuevas
especialidades en los cuerpos docentes, recoge en su Titulo Ill, referido
al sistema de ingreso, la regulacion relativa a la fase de concurso. Al
respecto, el articulo 23 dispone que en la fase de concurso se
valoraran, en la forma que establezcan las convocatorias, los méritos
de los aspirantes; entre otros figuraran la formacion académica y la
experiencia docente previa. En todo caso, los baremos de las
convocatorias deberan respetar las especificaciones basicas y

estructura que se recogen en el Anego | de dicho Reglamento.

Conforme a lo dispuesto en la Base 23.5 de la Orden de
convocatoria, la puntuaciéon a efectos de interinos, que se adjudico a los

participantes en dicho procedimiento, fue la resultante de aplicar el



baremo publicado en la Orden de 19 de febrero de 2007, del
Departamento de Educacion, Cultura y Deporte (BOA de 05/03/2007),
por la que se establecen los criterios de puntuacion a efectos de
baremacion de méritos de los aspirantes a puestos de trabajo

reservados a funcionarios docentes en régimen de interinidad.

El Anexo que acomparia a dicha Orden, recoge en su apartado

| la experiencia docente de la siguiente forma:

"1. Experiencia docente (un maximo de 55 puntos):

1.1. Por cada afio de experiencia docente en la misma
especialidad y cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos cuya

titularidad corresponda a las Administraciones Publicas:
Los cinco primeros afos: 4,00 puntos por afio.
Por los cinco siguientes afos: 3,00 puntos por afio.
Por los diez siguientes afos: 2,00 puntos por afo:

1.3. Por cada afio de experiencia docente en distinta
especialidad y cuerpo al que opta el aspirante, en centros publicos cuya

titularidad corresponda a las Administraciones Publicas:
Los cinco primeros afos: 2,00 puntos por afio.
Por los cinco siguientes afos: 1,50 puntos por afio.

Por los diez siguientes afos: 1,00 puntos por afo."

Por error de la Administracion educativa, se computo la
experiencia docente de A en el I.E.S. Lucas Mallada de Huesca en la

especialidad de Primaria, mientras que segun consta en la fotocopia del



acuerdo de nombramiento y formalizacion de la toma de posesion
aportada por la interesada, dicha experiencia docente corresponde a la
especialidad de Pedagogia Terapéutica, especialidad a la que aspiraba
la interesada, por lo que dicha experiencia docente deberia haber sido

valorada por el apartado 1.1 del baremo.

A la vista de las anteriores consideraciones, la Consejera de
Educacién, Universidad, Cultura y Deporte, en cumplimiento de la
normativa aplicable y en uso de las facultades que tiene atribuidas, ha
resuelto estimar mediante Orden de 7 de noviembre de 2011, el

recurso de alzada interpuesto por A.”

Il.- Consideraciones juridicas

Primera.- La Orden de 29 de abril de 2011, del Departamento de Educacion,
Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno de Aragon, convocd proceso
selectivo de ingreso y acceso al Cuerpo de Maestros, procedimiento para la
adquisicion de nuevas especialidades por los funcionarios del mencionado
cuerpo y procedimiento de nueva baremacion de la lista de interinos del
citado Cuerpo.

Las base séptima de la convocatoria regula la fase de concurso del
proceso selectivo, indicando que “consistird en la asignacion de puntuacion
por los méritos que se indican en el anexo | a la presente convocatoria, y que
se presentaran en la forma indicada en la base 3.4 de la misma.” El apartado
tercero de la base explicita el desarrollo de dicha fase, sefialando que “la
puntuacion alcanzada por los aspirantes en la fase de concurso se hara
publica con caracter provisional, en los tablones de anuncios de los Servicios

Provinciales y en la pagina web del Departamento de Educacion, Cultura y



Deporte (www.educaragon.org), con posterioridad a la aprobacion de las
listas definitivas de admitidos, en la fecha que asi se determine por la
Direccion General de Gestion de Personal. Dicha publicacion llevara implicito
el requerimiento de subsanacién de los méritos alegados y no justificados
conforme al baremo correspondiente y por los que, en consecuencia, no se
les ha asignado puntuacion alguna. Los interesados podran presentar contra
las mismas, en el plazo de cinco dias naturales a partir de su exposicion,
escrito de alegaciones dirigido al Servicio Provincial que tramite las
solicitudes de su especialidad, correspondiendo su estudio y Resoluciéon a
las Comisiones a que se refiere la base 7.2. A tal efecto se podra adjuntar
documentaciébn complementaria o aclaratoria a la que se presentd para
justificar los méritos alegados en el plazo de presentacién de instancias.
Igualmente podra solicitarse la revision de la puntuacién de los méritos
valorados de oficio por la Administracion. El estudio de las alegaciones, el
analisis de la documentacion aportada y la modificacion, en su caso, de la
puntuacion asignada, correspondera a los organos encargados de valorar.
Finalizado su estudio, las puntuaciones definitivas alcanzadas en la fase de
concurso se haran publicas en los tablones de anuncios de los Servicios
Provinciales de Educacion, Cultura y Deporte, mediante Resolucion de la
Direccion General de Gestion de Personal, declarando desestimadas las

alegaciones no recogidas en la misma”.

Tal y como preveé la disposicion, contra la Resolucion por la que se
publican las puntuaciones definitivas podra interponerse recurso de alzada
ante el Viceconsejero del Departamento de Educacion, Cultura y Deporte
conforme a lo establecido en el articulo 107 y 114 de la Ley 30/1992, de 26
de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del

procedimiento Administrativo Comun.

El Anexo | de la norma incluye el baremo para la valoracion de los


www.educaragon.org

méritos, que incorpora apartado especifico para la experiencia profesional.
El mismo establece, entre otros aspectos, puntuacion diferente en funcion de
si la experiencia se ha prestado en la especialidad a la que opta el/la

aspirante o no.

Segunda.- Consta a esta Institucién que la interesada participé en dicho
procedimiento, acreditando entre los méritos a valorar en la fase de concurso
experiencia profesional en dos especialidades del Cuerpo de Maestros.
Consta igualmente que publicada la lista provisional con la puntuacién de los
aspirantes, -y al apreciar que se habia computado errbneamente su
experiencia profesional, al valorarse en la Especialidad de Primaria pese a
pertenecer a Pedagogia terapéutica-, presentd reclamacion con fecha 8 de
julio. Ante la falta de contestacion a su reclamacion, presenté nuevo escrito
solicitando la revision de su valoracion en fase de concurso. Finalmente, una
vez publicadas las listas de puntuacién definitiva y apreciando que el error no
habia sido corregido, la interesada interpuso recurso de alzada frente a la
resolucién por la que se publicaban las puntuaciones definitivas de la fase de

concurso del proceso selectivo.

Tercera.- Tal y como indica la Administracion en su escrito de contestacion a
nuestra solicitud de informacion, por Orden de 7 de noviembre de 2011 el

recurso fue estimado, revisandose la puntuacion de la interesada.

No obstante, debe tenerse en cuenta que las bases del
procedimiento selectivo indican expresamente que una vez superado el
proceso selectivo, las Comisiones de Seleccién ordenan a los aspirantes que
lo han superado en funcién de las puntuaciones totales alcanzadas. Aquéllos
que tengan un numero de orden igual o menor que el numero de plazas

convocadas en la correspondiente especialidad resultaran seleccionados



para acceder a la fase de practicas. Con dicha seleccién, las referidas
comisiones elaboraran por cada una de las especialidades la lista de
aspirantes que habiendo superado el proceso selectivo, han resultado
seleccionados para acceder a la fase de practicas, en la que figuraran por
orden de la puntuacion obtenida de acuerdo con lo establecido en las bases
anteriores. Dicha valoraciéon es relevante cara a obtener destino para

efectuar las practicas, que se asignara “por riguroso orden de puntuacion”.

En el supuesto planteado, el recurso de alzada fue resuelto en
sentido estimatorio a las pretensiones de la recurrente con fecha 7 de
noviembre de 2011, una vez iniciado el curso escolar y adjudicadas las
plazas vacantes a los funcionarios en practicas. El retraso en la revision de
los méritos de la aspirante puede ocasionar un doble perjuicio: en primer
lugar, podria haberse dado la eventualidad de que su puntuacion no hubiese
bastado para formar parte de la lista de seleccionados para acceder a la fase
de précticas, con lo que la correccion posterior del error habria ocasionado
un perjuicio mayor no sélo a la Administracion, sino también a otros
aspirantes. En segundo lugar, se ha visto relegada en la eleccion de plazas
para la fase de practicas, debiendo elegir por detras de otros aspirantes que
han acreditado un mérito objetivamente menor.

Entendemos que si en el momento de presentar la aspirante la
reclamacién inicial, -al publicarse las listas provisionales con las
baremaciones del concurso-, se hubiese corregido la puntuacion acordada,

dicha situacion se habria evitado.

Somos conscientes de las dificultades a las que se enfrenta el
organo gestor en el desarrollo de los procesos de seleccion para acceso a

cuerpos docentes no universitarios. No obstante, también deben tenerse en



cuenta los intereses y derechos afectados. Por ello, nos permitimos dirigirnos
a ese Departamento para pedirle que en los procesos selectivos extreme su
celo, intentando resolver las reclamaciones presentadas frente a las listas
provisionales en tramite de alegaciones, evitando asi que la necesidad de
acudir al recurso en via administrativa demore la correccion de los errores
materiales en que se haya podido incurrir, perjudicando a los intereses y

derechos de los aspirantes.

I1l.- Resolucion

Por todo lo anteriormente expuesto, y en virtud de las facultades que
me confiere la Ley 4/1985, de 27 de junio, Reguladora del Justicia de

Aragon, me permito formularle la siguiente,

SUGERENCIA

El Departamento de Educacion, Universidad, Cultura y Deporte del Gobierno
de Aragon debe adoptar las medidas necesarias para resolver en plazo las
alegaciones presentadas frente a las listas provisionales en procedimientos
selectivos para acceso a cuerpos docentes no universitarios, evitando que el
recurso a la via administrativa demore la correccion de los errores materiales

perjudicando a los intereses y derechos de los aspirantes.



