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ASUNTO: Sugerencia relativa a la utilizacion del término “minusvalia” en los folletos
publicitarios de la campafia de verano 2018 de las Piscinas Municipales.

|.- ANTECEDENTES

PRIMERO.- El dia 23 de mayo tuvo entrada en esta Institucion una queja
debida a la utilizacion del término “minusvalia” hasta en tres ocasiones en el folleto
publicitario de la campafia de verano 2018 de las piscinas municipales. En la misma
el interesado relata que dado el caracter peyorativo del término, siguiendo usos y
legislacion nacional e internacional, el término apropiado deberia ser el de
“discapacidad”.

SEGUNDO.- A la vista de la queja presentada, se acordo admitirla a
supervision, efectuando la oportuna asignacion del expediente para su instruccion.
Con tal objeto, se envi6 con fecha 24 de mayo un escrito al Ayuntamiento de
Zaragoza recabando informacion acerca del particular.

TERCERO.- La respuesta del Ayuntamiento se recibi6 el 12 de junio, y en
ella hace constar, textualmente, lo siguiente:

“En los folletos de precios de las Piscinas Municipales de Verano, se ajusta el
texto a la Ordenanza Fiscal numero 27-8, aprobada provisionalmente en Pleno de
17 de octubre del 2017, y publicada definitivamente en el BOP n°209 de 20 de
diciembre de 2017.

En la propuesta para la la Ordenanza Fiscal del 2019, sobre los Precios
Puablicos por Prestacion de Servicios en Centros Deportivos Municipales, se ha
tenido en cuenta el lenguaje tanto no sexista como de inclusion.”



Il.- CONSIDERACIONES JURIDICAS

Primera.-. La Ley 39/2006, de 14 de diciembre, de Promocion de la
Autonomia Personal y Atencion a las personas en situacién de dependencia hizo
una precision terminoldgica en su disposicion adicional octava, conforme a la cual:

“Las referencias que en los textos normativos se efectiian a “minusvalidos”
y a “personas con minusvalia” se entenderan realizadas a “personas con
discapacidad”.

A partir de la entrada en vigor de la presente Ley, las disposiciones
normativas elaboradas por las Administraciones Publicas utilizaran los términos
“persona con discapacidad” o “personas con discapacidad” para denominarlas”.

Se trata de una disposicion legal que obliga a todas las Administraciones
Publicas en todas sus disposiciones normativas desde la entrada en vigor de la Ley
39/2006, es decir, desde el 1 de enero de 2007. No es, por tanto, una mera cuestion
de tener en cuenta un lenguaje inclusivo -lo que sin duda es de agradecer- si no de
dar cumplimiento a una obligacion legal.

Segunda.-. No debemos interpretar dicha Disposicion Adicional Octava de
forma restrictiva y considerar que la adecuacion terminoldgica ha de referirse
Unicamente a las personas, que seran por tanto discapacitadas, y no a la situacion,
que por tanto podra ser de discapacidad o minusvalia; y no debemos realizar esta
interpretacion no sélo por que resulte mas adecuada la interpretacion mas extensiva
si no, ademas, por que es la interpretacion adoptada por el legislador que mediante
el Real Decreto 1856/2009, de 4 de diciembre, modificé el Real Decreto 1971/1999,
de 23 de diciembre, que regula el procedimiento para el reconocimiento,
declaracion y calificacion del grado de discapacidad.

Incluye una Disposicion Adicional segunda de actualizacién terminoldgica y
conceptual que, en la practica, suprime el término y el concepto de “minusvalia” de
los textos normativos sustituyéndolo por el de “discapacidad”. Dice la
Disposicion Adicional segunda:

“En consonancia con lo establecido en la disposicién adicional octava de la
Ley 39/2006, de 14 de diciembre de Promocion de la Autonomia Personal y
Atencidn a las personas en situacién de dependencia y en la nueva clasificacion de
la Organizacibon Mundial de la Salud, “Clasificacion Internacional de
Funcionamiento, de la Discapacidad y de la Salud” (CIF - 2001), se realizan las
siguientes actualizaciones terminoldgicas:

1. Todas las referencias hechas en la redaccion original de este Real
Decreto al término “minusvalia” quedan sustituidas por el término “discapacidad”.

2. Todas las referencias hechas en la redaccién original de este Real
Decreto a los términos “minusvalidos” y “personas con minusvalia” quedan
sustituidas por el término “persona con discapacidad”

3. Todas las referencias hechas en la redaccién original de este Real
Decreto al término “discapacidad” quedan sustituidas por “limitaciones en la



actividad”.

4. Todas las referencias hechas en la redaccion original de este real
decreto al término “grado de minusvalia’ quedan sustituidas por “grado de
discapacidad”.

l1l.- RESOLUCION

Vistos los antecedentes de hecho y consideraciones realizadas, y en
ejercicio de las facultades que a esta Institucion confiere el articulo 22 de la Ley
4/1985, de 27 de junio, reguladora del Justicia de Aragoén, he resuelto efectuar al
Ayuntamiento de Zaragoza las siguientes SUGERENCIAS:

Primera .- Que en su produccion normativa futura se cumpla lo dispuesto
en la Ley 39/2006 y no vuelva a usarse el término minusvalia, utilizdndose el de
discapacidad.

Segunda.- Que, en la medida de lo posible se corrijan los folletos
publicitarios de la campafia de verano 2018 de las Piscinas Municipales haciendo
desaparecer el término de minusvalia, sustituyéndolo por el de discapacidad. Si no
fuera posible retirar los realizados, que sea tenido en cuenta en las posibles
reimpresiones y, en todo caso, se modifiquen las versiones digitales.

Agradezco de antemano su colaboracion y espero que en un plazo no
superior a un mes me comunique si acepta o no las Sugerencias formuladas,
indicAndome, en este ultimo supuesto, las razones en que funde su negativa.

Zaragoza, a 15 de junio de 2018
EL JUSTICIA DE ARAGON

ANGEL DOLADO PEREZ



